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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, slihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsan hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Onetmenten;

Yewi Neatt, Stzin

Sveniny Oloeakin,
#4075
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birnci v Tk ltlaln, T
cumhurietini, elebet, muafaza ve midafaa etmeki,

Mevcudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin,enkymedi hazinenir. stklde ahi seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlann ofacakt.Bir gin istkal v cumhurieti midzfaa
mechuriyetine diisrsen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dlstnmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namisaitbir mahiyett tezehir
edebil 56Kl ve cumhuryeine kastedecek dlsmantar,
it dinyada emsal qordimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilrle. Cebren ve hle il aziz vatanin,bitii kaleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgaledilmig olabili. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve daleet ve hatta
iyanet cinde bulunabiller. Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfaalerni, mistevlern syasi emellriyle tevhit edebilirer
Nille, akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Tirkiskbalininevlait,bu ahval ve eratiine
dahi, vazfen; Tark istlal ve cumhuryetin kurtamaktr!
Nuhtag ofdugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

4067
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgtilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmas: daha da miimkiin hale

gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazamimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli 6lgtide katki
saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligini daha etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve

yeniliklere actk bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasim ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarimn bilimsel yonleriyle basariyla
yirttilmesini saglayacag inancim tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasmda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor,

Ilcemiz, flimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Yusuf BATKI
Okul Muduira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECTH

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmastiile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani Adi Soyadi Unvani
Yusuf BATKI Okul midiirii SONER BALCI Miidiir yardimcisi
SEMA ARSLAN Ogretmen HUSEYIN DERE Ogretmen
ELMAS BERNA YILMAZ Ogretmen AYSEGUL UYSAL Ogretmen
OZLEM AK Okaul aile birligi bsk. | MEVLUT YILMAZ Ogretmen
NAZAN KANTAR Okul aile birligi tiyesi | ELIF NAR Veli

EMINE BILDIRCIN Veli
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BOLUM ILDURUM ANAILIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustr.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz ilk olarak 1 Agustos 2018’ de Anamur Anadolu lisesinden teslim alinarak Anamur Giizelyurt Ortaokulu olarak
2018-2019 Egitim ve 6gretime acilmistir, Bu tarihten itibaren okulumuz Anamur Giizelyurt Ortaokulu28 6gretmen 434 6grenci ile

egitim 6gretime devam etmektedir. Okul miidiirligii gorevini Handan ATIK yardimciligini Soner BALCI yiirtitmektedir.

Okulumuz biinyesinde 19 derslik 17 sube, 1 Miidur Odasi, 1 Miidur Yardimcist Odasy, 1 C)gretmen odasi, 1 Gorsel

SanatlarSinifi, 1laboratuvar, 1 miizik odasi, 1 kantin ve tuvaletler mevcuttur.



SEHIT SUKRU UNLU ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIiKLER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Ili: MERSIN Ilgest ANAMUR
Adres: GUZELYU RT MAH. 1439 SK. ANADOLU LISESI Cogl‘afi Konum (link): http//anamurguzelvurtortaokulume
SITES.I NO: 9 IC KAPI NO: 1 ANAMUR / b.k12.tr/tema /harita.php
MERSIN
Telefon 03248166110 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 765636@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: anamurguzelyurtortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765636 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2018 TOPLAM CALISAN 28
Ogrenci Sayist: Kiz 218 Ogretmen Kadin 18
Sayis1
Erkek 216 Erkek 10
Toplam 434 Toplam 28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : 5



http://anamurguzelyurtortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://anamurguzelyurtortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
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Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 9 18 27

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 4 5

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 23 35
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) yok

Kantin (m2) 500

Tuvalet Sayis1 50

Diger (.ooeevennnen )
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Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5 34 40 74

6 33 50 83

7 60 58 118

8 85 80 165

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanum malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Akiall1 Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 72,2 Mb/sn

10
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 Yeni acilan okul Yeni acgilan okul
2017 Yeni acilan okul Yeni acgilan okul

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulars,

elektronik  ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULQHE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

w  ZUMRE VE
KURULLAR

T ——

11
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Okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari
rahatlikla dile getirmektedirler. Ogrencilerin istek ve onerileri dikkate ahinmakta ve cocuklarin goriislerine énem verilmektedir. Smifta
ogrenci sayilar1 bazi siniflarda kalabalik olup genellikle siniflardaki 6grenci sayilar1 egitim-6gretimin isleyisi agisindan uygundur, teneffiis

stirelileri yeterlidir. bu stire icerisinde 6grenciler ihtiyaclarim giderebilmektedir.

Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. Okulda spor
etkinliklerin yapilacagi kapali spor salonu bulunmamaktadir.Bolgemizin iklim kosullarindan dolay:r kapali salona ihtiyag
duyulmaktadir.Sporsal ve kiiltiirel faaliyetler icin ¢alisma yapilabilecek yeterli alan ve malzeme bulunmamaktadir.

Aidiyet degeri ytiksek ,dinamik , geng bir 6gretmen kadromuz bulunmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Duyurular zamaninda iletilmekte ve dgretmenlere idare adil davranmaktadir. Odiillendirme objektiftir.
Okulda insanlar tizerinde olumlu etki birakacak calismalara zaman zaman yer verilmektedir. Ogretmen geligimi icin firsatlar sunmakta,
yenilik calismalarda destek olmaktadir.

Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli imkana sahip degildir. Bu sebeple yapilmak istenen egitim

ogretim faaliyetleri aksamaktadir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadur.

Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkamim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Ogretmenler yeniliklere acik ve dersi giincel yontem ve tekniklerle
isleyebiliyorlar. Okul kararlarinda veli gortisleri dikkate aliniyor. Ayrica veliler cocuklarin okulu ve 6gretmenlerini sevdigini distintiyor.
Ogrencilerin giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle islenip

ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

12
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Okaul fiziki donanim olarak yetersizdir.Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudrligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

Ogrenciler Ogrencilerin okula severek gelmesi, Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi,
Ogretmenler arasi isbirligi, 6gretmenlerin kendini yenilemeye acik olmasi

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi, veli goriislerinin dikkate alinmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz 6500 m?2 bir alana sahip olup okul binamiz 4 katl1 olup yaklasik 2000m? bir alan tizerin insa edilmistir.

Donanmim

Fatih alt yapis1 bulunmas:

Biitce

Ogrenci-veli igbirliginin yiiksek olmasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin ve okul kurallarinin benimsenip uygulanmast

Tletigim Siirecleri

Calisanlarla yiiz ytize iletisimin yeterli olmasi

13
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0.5

Ogrenciler Ogrencilerin, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere kars1 isteksiz olmasi.
Calisanlar Yeterli sayida olmamasi
Veliler Okulda baz1 velilerin okula karsi ilgisiz olmas1

Bina ve Yerleske

Ders disi faaliyetler icin yeterli imkan bulunmamasi

Donanim

Bilgisayar,bilisim sinif olmamasi,yazici ve tarayict olmamasi ,fotokopi makinesi olmamast

Biitce

Okul harcamalarima yeterli kaynak bulunamamasi

Yonetim Siirecleri

Idareci ve memur yetersiz sayida olmasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi, katilimin az olmast
Sosyal ve kiilttirel faaliyet ortaminin az olmasi

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,

Ekonomik Okul-aile birligi biitcesinin dengeli harcanmasi ve kantin isletmeciligine sahip olma
Sosyolojik Yakin sosyal gevrede egitim kurumuna destek olma egiliminin orta diizeyde olmasi,
Teknolojik Fatih alt yapis1 ve donamimina sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarimin gelistirilmesi.

Ekolojik

Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi, Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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SEHIT SUKRU UNLU ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

Politik Okulun is saglig: ve giivenligi ile ilgili endiseler.
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun cesitlilik gostermesi
Sosyolojik Velilerin 6grencilerin bireyselligine fazla 5nem vermemeleri
Teknolojik Gelisen teknolojiye maddi sebeplerden dolay1 yetisememe
Mevzuat-Yasal Degisen Egitim politikalar.

Ekolojik Okul gtivenlik personelinin bulunmamast

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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2024-2028
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler
2 | Okula uyum sorunlar:.
3 | Devam ve demamsizlik takip etme

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
2 | Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarnin yetersizligi
3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

4 | Donanim eksiklerinin giderilmesi
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2024-2028

BOLUM I MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temelilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Bilimsel diistinen, 6z gliven ve 6z saygis1 yiiksek, insan haklarma saygili, toplumsal ve evrensel sorunlarin farkinda olan, bu
sorunlara ¢dziim tireten, bariscil, aydin ve ileri goriislii, entelektiiel yonui gelismis, Tiirkceyi ve en az bir yabanci dili yasaminda etkin
bicimde kullanan bireyler yetistirmek. Ogrenme ortamina aktif katilimla 6grenmeyi icsellestirmis ve 6grenmeye her zaman ihtiyag
duyan bireylerin yetismesine katki saglayan egitim kadrosuyla ¢alismak. Herkesin 6grencisi olmak istedigi, mezuniyet sonrasinda
da 6grencilik ruhunu ve birlikteligini yasatan bir okul olmaktir. Kurumun varolus amacmna deger katan calisanlarda, kurumsal
aidiyet kuiltiirtinti gelistirmek.

VIZYONUMUZ

Okulun her noktasini 6grenme alani olarak kullanan ve cok yonli egitimi bireysel olarak yapan egitici kadrosuyla, okul ortaminda kazandigi
edinimleri yasantilariyla iliskilendiren ve ic disiplini yliksek 6grenciler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli Ve Manevi Degerlere Baglilik
2) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
3) Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik

4) Katilimeilik

5) Calisanlara Deger Verme

6) Meslek Etigi ve Ahlak

7) Sevgi, Saygl, Hosgorii ve Duyarlilik
8) Cevreye Duyarlilik

9) Acik ve Diiriist Iletisim

18



SEHIT SUKRU UNLU ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele alindig: temadar.

Icinde bulundugu egitim bolgesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirarak bolgenin talep edilen okullar1 arasinda
olmak.Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Okulun talep edilebilirligini arttirmak. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

No PERFORMANS Mevcu | HEDEF

GOSTERGESI t

2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarmn orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 | 100 100 | 100
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 100 100 100 | 100 100 | 100
Gllg. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orami (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari | Okul Miidir Yardimcis 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik | Okul Midiir Yardimcisi Her ayn son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 | Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Okul mudiirt May1s 2020
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 | Hayat boyu 06grenme kapsaminda hangi kurslarin

acilacagimin belirlenmesi

Okul miidiir yardimcist

Her yilin haziran ay1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin Anadolu ve fen liselerine yerlesme 60 70 75 80 85
orani
PG.1.1.b Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basari 70 70 75 80 80
ortalamasi
PG.11.c. Okuldaki sosyal faaliyetlere etkin katilim oran 40 45 50 55 60
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Ogrencilere lise ve dengi okullarin tatimlarimn zamaninda | Okul stratejik plan ekibi Her yil mayis ay1
ve etkin bir sekilde yapilacak. Okul tamitim sunulari
izlettirilecek ve okul tanitim gezilerine cikilacak.

1.1.2 | Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin | Ingilizce dénemi Her egitim- 6gretim donemi
Oonemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanct dil 6grenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

1.1.3 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak. | Okul stratejik plan ekibi Her yil nisan ay1
1.1.4 |Simuflar arasi cesitli sportif karsilagmalar yapilmasi | Beden egitimi 6gretmeni Her yil mayis ay1
planlanacak.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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2024-2028
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1l.a Hangi okullara gideceklerine dair anket %40 %40 %45 %50 %55 %60
calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.1.1.b Kariyer gtinleri diizenlenecek. %40 %40 %45 %50 %55 %60
PG.1.1.c. Rehberlik arastirma merkezi rehber 6gretmenleri | %40 %40 %45 %50 %55 %60
mesleki rehberlik faaliyeti verecek.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul gesitliligi ile ilgili anket planlanmas1 ve okul Miidiir yardimcist Her yil Subat-Mart Ay
tanittminin yapilmasi, gidebilecekleri okul tiirlerinin
belirlenmesi.
1.1.2 | llce genelinde bulunan liselerde tanitim yapabilecek | Rehber 6gretmeni Her yil Subat-Mart Ay
personelin arastirilmasi ve planlanmast
1.1.3 | Rehberlik arastirma merkezi ile iletisime gecip | Mudiir yardimcisi Her yil Subat-Mart Ay
bilgilendirme sunumlarinin planlanmast
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2024-2028

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin sayisi 1IKAYIT | IKAYIT | 1IKAYIT | 1KAYIT | IKAYIT | 1KAYIT
8 CAM. | 8 CAM. 8 CAM. |8CAM. |8CAM. 8 CAM.
PG.3.2.b Okul sahasinin yapilmast 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 2 5 5 5 5 5
PG.34.c Elektrik tesisatinin ve genel okul bakiminin yapilmast. 1 2 2 2 2 2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kamera sayisimun arttirilmasi ve Kayit cihazinin bakimi. (Okul | Okul mudiirii 2019
Imhalari)
1.1.2 | Okul sahasimin yapilmasi (Milli Egitim Yatirim Programi.) OKUL MUDURU 2019- 2021
1.1.3 | Elektrik tesisatimin ve okul genel bakiminin yapilmasi OKUL MUDUR YRD. 2019
114 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi OKUL MUDUR YRD. 2019-2020
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 90000 100000 100000 100000 100000 490000

TOPLAM | 90000 100000 100000 100000 100000 490000

VI BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRMIE

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim midiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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ANAMUR GUZELYURT ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anamur Giizelyurt Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 éngoriilen konu

basliklarim igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlars, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilarmniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yusuf BATKI
Okul Mudira
KATILMA DERECESI
[ = Q = =
SraNo | MADDELER 2| 3 21355 E
c® = 3 = S
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 9 1 2 1
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 9 2
3 Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 6 4 2 1
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririm. 7 7 2 1 3
5 CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 8 3 2 4
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 1 4 4 8
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 6 6 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 10 2 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4 9 4 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci duslincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 5 10 2 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 5 10 3 1 8
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 3 5 8
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 11 1
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ANAMUR GUZELYURT ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anamur Giizelyurt Ortaokulu Miudiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarmin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yusuf BATKI
Okul Mudira
KATILMA DERECESI
A R ~ ~ AN XN ~
=3 = 2 ] =
=S = 3 Z 3 =
< = < a <9 3
Sira No MADDELER g = g N g <
c O c 3 c (_2
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 6 11 5 9 2
2 Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 7 6 10 6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5 5 3 8 11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4 6 4 5 13
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 14 9 3 4 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 5 7 6 4 11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 8 6 4 8 3
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3 3 4 11
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5 9 4 5 9
10 Okulun igi ve disi temizdir. 11 6 5 6 4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 2 2 3 21
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 4 9 7 4 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 9 3 5 13
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ANAMUR GUZELYURT ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anamur Giizelyurt Ortaokulu Miudiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarmin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yusuf BATKI
Okul Mudira
KATILMA DERECESI
s¢| 2| 8| 3| %2
=5 = 3 = =Y
Sira No MADDELER 2z § cé» 2 o g
s® | 5| 3| ¢ S
c
3 3 S
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 7 12 6 10 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 5 8 7 11 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 6 6 4 9 13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 5 5 6 15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 15 10 4 5 6
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 6 8 7 12
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 9 8 6 10 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 9 5 5 6 13
9 CGocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini disiiniyorum. 6 1 5 6 10
10 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 6 7 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3 4 4 5 20
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 10 9 6 8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 10 4 6 14

28



	SUNUŞ
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ
	Okul Künyesi
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Çalışan Bilgileri Tablosu
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Gelir ve Gider Bilgisi
	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz :Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir. Okulda spor etkinliklerin yapılacağı kapalı spor salonu bulunmamaktadır.Bölgemizin iklim koşullarından dolayı kapalı salona ihtiyaç duyulmakt...
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler
	Gelişim ve Sorun Alanları

	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	VİZYONUMUZ
	Okulun her noktasını öğrenme alanı olarak kullanan ve çok yönlü eğitimi bireysel olarak yapan eğitici kadrosuyla, okul ortamında kazandığı edinimleri yaşantılarıyla ilişkilendiren ve iç disiplini yüksek öğrenciler yetiştirmek

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Hedef 3.1.
	V. BÖLÜM:MALİYETLENDİRME


	VI. BÖLÜM:İZLEME VE DEĞERLENDİRME

